
 
 
  

 

DESIGNAZIONE/NOMINA DELL’AUTORIZZATO/INCARICATO AL 

TRATTAMENTO DEI DATI DEI SOGGETTI CHE SEGNALANO  

ILLECITI  D. Lgs. N. 24/2003) 

  

Fissolo Gru s.r.l. (P. IVA 02169580046), in persona del legale rappresentante pro-tempore, corrente 

in Bernezzo – Via Valle Grana 104  

 

Visto il decreto legislativo 10.03.2023 n. 24 (di seguito anche decreto) con il quale è stato recepito 

nell’ordinamento italiano la direttiva UE 2019/1937 riguardante “la protezione delle persone che 

segnalano violazioni del diritto dell’Unione”; 

Viste le linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 

dell’Unione e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative 

nazionali. 

Viste le procedure per la presentazione e gestione delle segnalazioni esterne approvate dall’Autorità 

Nazionale Anticorruzione con delibera 311 del 12.07.2023; 

Visto il regolamento UE 679/2016 recante il Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 

personali; 

Visto il regolamento per le segnalazioni di illecito “whistleblowing” della Fissolo Gru s.r.l.; 

Considerato che il Gestore delle Segnalazioni è tenuto ai doveri di segretezza ed imparzialità nella 

gestione e verifica delle segnalazioni e alla tutela dei dati personali del segnalante, del segnalato e di 

tutti i soggetti coinvolti; 

Considerato che l’Avv. Antonio Morone    (C.F. MRNNNF78A15L219P), con studio in Torino – Via 

Montecuccoli n. 3 è in possesso dei predetti requisiti di imparzialità e indipendenza 

INCARICA E NOMINA 

L’avv. Antonio Morone  (C.F.  MRNNNF78A15L219) con studio in Torino, Via Montecuccoli n. 3 quale 

gestore delle segnalazioni della società che, in quanto tale, è chiamato a svolgere tutti i compiti di cui 

al Regolamento per le segnalazioni di illecito “whistleblowing” della Fissolo Gru s.r.l. e per l’effetto, 

la predetta società, lo autorizza al trattamento dei dati personali secondo la procedura prevista e 

stabilita nel Regolamento e anche dall’art. 2 quaterdecies del decreto legislativo 196/2003. 

In ogni caso, con la presente nomina vengono impartite all’incaricato del Trattamento le seguenti 

istruzioni atte a garantire un trattamento lecito, corretto e sicuro dei dati, nel rispetto della normativa 

privacy e degli standard aziendali. 



 
 
  

 

L’incaricato del  Trattamento è obbligato ad attenersi alle regole relative alla tutela dei dati e delle 

informazioni, sia in termini di sicurezza, sia in materia di riservatezza e ogni incaricato è autorizzato a 

rivelare l’identità del segnalante ad altri soggetti, solo previo consenso espresso dello stesso. 

In particolare, ogni incaricato dovrà: 

- trattare i dati personali secondo quanto previsto dalla normativa in materia; 

- trattare i dati in modo lecito e garantirne la riservatezza e la corretta conservazione; 

- attenersi alle istruzioni sotto precisate; 

- attenersi alla corretta applicazione della procedura operativa prevista. 

I dati a cui l’incaricato/nominato è autorizzato ad accedere per effettuare i trattamenti (sia informatici 

che cartacei) sono strettamente pertinenti alla prestazione svolta e per le finalità previste dal Titolare 

e relative all’esercizio del ruolo assegnato. 

Tali trattamenti sono puntualmente previsti nel Registro dei Trattamenti al quale si rimanda. I soggetti 

incaricati/nominati non potranno in nessun caso estrarre, anche solo parzialmente, 

inviare/trasmettere a soggetti terzi, conservare autonomamente i dati correlati al trattamento 

Whistleblowing. 

Procedura di gestione delle segnalazioni  

Il soggetto che intende fare una segnalazione può accedere al canale di segnalazione all’indirizzo: 

https://wbfissolo.infosys.it  

La pagina iniziale del portale fornisce un’introduzione generale sul funzionamento del sistema, sulla 

gestione della segnalazione e sulla garanzia dell’anonimato. 

Nella pagina iniziale è presente un link che indirizza all’informativa privacy. 

Procedendo il segnalante accede ad un modulo pre-impostato che consente di tipizzare il caso e di 

effettuare la segnalazione in forma completamente anonima o fornendo riferimenti personali sia del 

segnalante, sia degli eventuali soggetti che hanno posto in atto condotte illecite. 

Il segnalante ha facoltà di allegare documenti, immagini, file elettronici che reputa utili  a sorreggere 

e/o integrare la segnalazione di illecito. 

Il segnalante, una volta effettuato l’invio della segnalazione, ottiene un link univoco e un pin con i 

quali può monitorare in modo anonimo gli aggiornamenti della segnalazione. Al segnalante viene 

indicato il numero del caso e viene raccomandata l’annotazione dello stesso poiché, soltanto 

attraverso tale numero il segnalante potrà seguire gli aggiornamenti e gli esiti riguardanti la sua 

segnalazione. 

Al/ai soggetto/i formato/i e deputato/i alla gestione delle segnalazioni arriva contestualmente una 

notifica via e-mail circa la presenza di eventuale nuova segnalazione. 

https://wbfissolo.infosys.it/


 
 
  

 

Entro il termine di 7 (sette) giorni la segnalazione viene presa in carico ed il segnalante può avere 

riscontro di questo attraverso un messaggio di avviso di ricevimento pubblicato all’interno del 

portale. 

Successivamente il/i soggetto/i gestore/i delle segnalazioni, attraverso il portale, può/possono 

interfacciarsi con il segnalante attraverso il sistema di messaggistica dedicato, qualora reputi 

necessari eventuali approfondimenti, oppure, se già in possesso di tutti gli elementi necessari, può 

dare riscontro al segnalante attraverso il portale. 

In ogni caso, anche e qualora la segnalazione non costituisse illecito e/o risulti infondata o 

erroneamente presentata su canale inidoneo, viene fornito un riscontro al segnalante entro 3 mesi 

dalla data di avviso di ricevimento, data che il portale fa coincidere con quella dell’invio della 

segnalazione. 

E’ sempre ammesso richiedere un incontro con il soggetto gestore delle segnalazioni attraverso la 

piattaforma indicata. 

Accesso a banche dati aziendali 

I dati cui i soggetti nominati/incaricati sono autorizzati ad accedere per effettuare i Trattamenti (sia 

informatici che cartacei) sono strettamente pertinenti alla prestazione svolta. Il nominato non potrà 

in nessun caso, estrarre, anche solo parzialmente, inviare o trasmettere a terzi, conservare 

autonomamente i dati correlati al Trattamento Whistleblowing; 

Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali deve essere effettuato esclusivamente in conformità e limitatamente 

alle finalità previste e dichiarate dal Titolare del Trattamento, nonché a quanto previsto dal D. Lgs. 

24/2023 e il trattamento dovrà avvenire in conformità alle informazioni che il Titolare ha comunicato 

agli interessati ai sensi degli artt. 13-14 GDPR. 

Gli incaricati/incaricate dovranno prestare particolare attenzione all’esattezza dei dati ricevuti e che 

non devono trattare dati personali che, manifestamente, non sono utili al trattamento della specifica 

segnalazione i quali, se raccolti accidentalmente, dovranno essere cancellati immediatamente. Le 

segnalazioni ricevute e la documentazione relativa alla gestione verranno conservati per cinque anni 

a decorrere dall’esito finale della procedura. 

Comunicazione e diffusione dei dati 

Nello svolgimento delle sue funzioni, il soggetto autorizzato deve garantire la massima riservatezza 

dei dati e tale obbligo dovrà essere osservato anche a seguito della cessazione del rapporto di lavoro. 

Sistemi informatici e trattamenti cartacei 

L’accesso agli strumenti informatici deve essere riservato in modo che le proprie credenziali di 

autenticazione non vengano comunicate a nessun altro. La postazione informatica non va lasciata 

incustodita e accessibile a terzi durante le sessioni di trattamento. 



 
 
  

 

L’incaricato ha accesso agli archivi relativi alle banche dati di tipo cartaceo ubicate presso gli uffici del 

Titolare. E’ sua precisa cura non lasciare mai incustodito l’archivio cartaceo e, nei casi di 

allontanamento momentaneo, la documentazione dovrà essere resa inaccessibile. 

Misure di sicurezza 

Le incaricate dovranno osservare tutte le misure tecniche e organizzative atte a evitare rischi di 

distruzione, perdita, accesso non autorizzato, trattamento non consentito, già predisposte dal 

Titolare del Trattamento, nonché quelle che le stesse dovessero ritenere necessarie poiché il 

trattamento dei dati nel contesto del whistleblowing è da garantirsi con garanzia di massima 

riservatezza del segnalante, ma anche del segnalato. 

Bernezzo 06.02.2026 

 

       FISSOLO GRU S.R.L. 

 

      FIRMA DEL SOGGETTO NOMINATO 

        


